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SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE CHIAPAS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION ESTATAL
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
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La Secretaria de Educacion de! Estado de Chiapas, con fundamento en el articulo 3°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 11, 21 y 42 de la Ley Orgénica de la Administracién Putlica del
Estado de Chiapas; 14 fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion asi como en lo
previsto en los articulos 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57 y 58 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion y lo dispuesto por los
articulos 10,11 y12 del Reglamento General de las Escuelas Normales del Estado de Chiapas.

CONVOCA

A docentes de base frente a grupo de la Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Preescolar “Bertha
Von Glumer y Leyva'; Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Primaria del Estado turno vespertino;
Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Primaria y Preescolar del Estado “Tonalé y Escuela Normal
de Licenciatura en Educacion Primaria “Lic. Manuel Larrainzar' a participar como aspirantes a ocupar el
puesto de DIRECTOR(A) de dichas instituciones, de acuerdo a las siguientes:; {

[. . BASES
I DE LOS REQUISITOS: i |
1. Serciudadano mexicano en pleno goce de sus facultades y derechos
2. Ser docente frente a grupo en el sistema de normales de tlempo completo de tres cuartos de
tiempo o medio tiempo. 3
3. Tener el nivel de licenciatura en &reas afines ala educambn ik
4, Tener acredltados cursos de actualizacion o pesgrado académico (Maestnas o0 Doctorados).
5. Tener perfil proﬁesnonal acorde a los programas educativos:de Ias Escuelas Normales.
6. Contar con amplia solvencia moral, académica y profesmnal g
7. No ocupar cargo publico, S|nd|cal politicoo rellgooso al momento de sunombramiento y durante
la vigencia de éste, 5 /
8. Tener disponibilidad de tiempo completo para eI desempeﬁo de sus funciones como directivo.
9. Contar con habilidades directivas, docentes y de TIC’s.
10. No tener pendientes administrativos en funcion a puestos anteriores.

. DEL REGISTRO DE ASPIRANTES

1. Debera presentar Carta de Postulacién por escrito para su registro en las ofi cinas de la Direccion
de Educacion Superior de la Subsecretaria de Educacion Estatal, ubicadas en la Unidad
Administrativa, Edificio “B", 2° piso, Col. Maya, C.P. 28000, en el horario de 10 a 15 hrs. hasta
el cierre de la presente convocatoria que seré de 10 dias habiles a partir de la fecha de su

publicacion.
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2. Anexos a la carta de postulacion:

a) Curriculum vitae y documentacién probatoria.

b) Identificacion oficial vigente (INE, PASAPORTE O CARTILLA MILITAR).

c) Clave Unica de Registro de Poblacion.

d) Acta de Nacimiento

e) Titulo profesional, cédula profesional del titimo grado de estudios.

f) Documentacion probatoria que acredite participacion en acciones de formacion y
actualizacion.

g) Nombramiento de la plaza docente que ostenta, emitido por el gobiemno del estado.

h) Comprobante de domicilio con fecha de expedicién no mayor a tres meses (recibo de luz,
agua o teléfono).

i) Dos fotografias recientes tamafio |nﬁant|I (de frente, en blanco y negro).

j) Ultima carta de entrega recepcu‘)n de término’ del cargo, y constancia de no habilitacion
expedida por Ia dependenma correspondoente 4

. DELAPARTICIPACION:

1. Presentar Plan de Desarrollo Institucional para el centro educativo (minimo 15 cuartillas méaximo
25) con vision académica y de gestion, acorde con.las politicas educativas nacionales y
estatales, el ‘cual integrara elementos de mejora institucional; que posibilite establecer
estrategias de transformacién y cambios innovadores y pemnentes conforme a la siguiente
estructura:

a) Dlagnosmoo Instltucmnal este apartado debera lntegrar los principales problemas

educativos y administrativos de la institucion.
b) Lineas de accion que se proponen para atender las problemétlcas detectadas.

c) Estrategias para el desarrollo académico de la institucion.

d) Metodologla para la evaluacion y seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

e) Todas las lingas, acciones y estrategias que se propongan deb ra.n ser congruentes con los
modelos y enfoques educatlvos actuales.

2. Presentar por escnto Cana de PostuIaCIon

4. El(la) aspirante presentaré ante la comisién academlca responsable de evaluar el proyecto, su

Plan de Desarrollo Instltucuonal en el lugar.que se dlsponga para ello, contara con 30 minutos
i7ara-durante €l tercer y cuarto dia habil después de cerrada la

convocatoria.

4. Lapublicacion de resultados se realizara durante los tres dias habiles posteriores al punto 3 del
Apartado [l de la presente convocatoria, a través de la pagina electronica

www.educacionchiapas.qgob.mx
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I¥.  DELAEVALUACION Y DESIGNACION

1. Lasubsecretarla de Educacion Estatal designara a los Integrantes de la comision de evaluacion
de los proyectos que presenten los aspirantes a ocupar el cargo de director (a), misma que
estard integrada por tres académicos externos y seré coordinada por la Direccion de Educacion
Superior, quienes emitiran el dictamen técnico respecto de la pertinencia y factibilidad de los
proyectos, asi como la valoracion del perfil profesional de los aspirantes.

2 E proceso de evaluacion referido en-el mmso anterior, estara sujeto a la documentacion
recepcionada de los asplrantes -

)

3. La comision de evaluacion realizar4 las actividades espécif cas, presentando el dictamen
técnico de los resultados ‘a la-Subsecretaria de’ Educac:bn (Estatal de acuerdo a los tiempos
estipulados en la presente convocatoria,

4. LaSubse starfa de Educacién Estatal, al térmlno del proceso_y con base a las atribuciones
quele corFﬁere la normatividad vigente, designara al director (a) de ba institucion; siendo efectivo
a partir la publicacion de su resultado.

V.  CASOSNO PREVISTOS :I;‘ ey |
1. El Digtamen que emita 1a yqnmdm de Evaluacion, sera defi n|tn'a & irevocable por lo que no
podra s°" in'pugnada,
Wl.  RESOLUCION DE DUDAS
1. Los aspectts no previstos en esia convocatona serén mnzados y resueltos por la

Subsecretaria de Educacidn Estatal a fravés de la Direccion de Educacmn Superior, delunes a
viemes en un horario de 8:00 a 15:00 horas. durante’ Ia fecha de vigencia de la presente

convocatoria.

Mtra. Rosa Aidé Dominguez Ochoa
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